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MULTI TECH S.R.L. & una realta leader nel settore della progettazione, installazione e manutenzione di

impianti termici, di condizionamento, idrico-sanitari, refrigerazione, gas e antincendio in ambito civile,

industriale e del terziario. L'organizzazione persegue il successo aziendale attraverso una gestione integrata

che coniuga l'eccellenza tecnica (Qualita), la tutela della salute e della sicurezza di tutti i lavoratori (Safety) e

la protezione dell'ambiente (Environment).

La Direzione Generale stabilisce e sostiene i seguenti principi guida:

Conformita Cogente e Impegno Contrattuale: Rispetto rigoroso di tutte le leggi e regolamenti
applicabili in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08), ambiente (D.Lgs. 152/06,
RENTRI, Reg. F-Gas) e requisiti impiantistici/tecnici previsti dai contratti e dalle attestazioni SOA.
Soddisfazione del Cliente e Partnership: Mantenere un ascolto attivo per comprendere ed anticipare
le esigenze del Cliente, garantendo soluzioni personalizzate, affidabili e ad alto risparmio energetico.
Prevenzione degli Infortuni e Tutela della Salute: Azzeramento degli infortuni e delle malattie
professionali sia nella sede/magazzino di Martinengo sia nei cantieri esterni, mediante la costante
eliminazione dei pericoli e la riduzione dei rischi.

Protezione dell'’Ambiente e Sostenibilita: Prevenzione dell'inquinamento, gestione virtuosa dei
rifiuti aziendali privilegiando il 100% di avvio a recupero (R), riduzione delle emissioni di gas serra
(F-Gas e flotta ecologica) e promozione dell'efficienza energetica.

Consultazione e Partecipazione: Coinvolgimento attivo dei lavoratori e dei loro Rappresentanti (RLS)
nella pianificazione della sicurezza e nel miglioramento dei processi lavorativi.

Miglioramento Continuo: Analisi sistematica dei rischi e delle opportunita e costante monitoraggio
delle prestazioni del Sistema di Gestione Integrato.

La Direzione si impegna a fornire le risorse umane, strumentali e finanziarie necessarie ed assicura che la

presente Politica sia diffusa, compresa e sostenuta a tutti i livelli aziendali.

La Direzione Generale
Martinengo, 16 settembre 2026
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